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isakymuNr. V- 128

TELSIU,,ATEITIESs6 PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

L Darbo apmokejimo sistemos apra5as parengtas, vadovaujantis LR valstybes ir savivaldybiq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo istatymu (DAI,2017 m. sausio l7 d. Nr. XIII-198), Lietuvos Respublikos

Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio,

1,2,3,4,5 priedq pakeitimo istatymu, patvirtintu 2018 m. gruodZio 11 d. isakymu Nr. XIII-I772,
Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas

(i$skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo kruvio sandaros nustatymo

tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.

lsakymu Nr. V-l86, ir nustato Tel5iq,,Ateities" progimnazijos (toliau - progimnazijos) darbuotojq,

dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydZius, darbuotojq

pareigybiq lygius ir grupes, darbo apmokejimo sistem4.

2. Su Siuo darbo apmokejimo sistemos apra5u supaZindinami visi progimnazijos darbuotojai

pasiraSltinai.
rr. DARBUOTOJU PARETGYBry APRAsvivrAS

3. Progimnazijos darbuotojq pareigybes (2 priedas) yra keturiq lygiq:
3.1. A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas;

3.2.8lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas ar specialusis

vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

3.3. C lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta profesine

kvalifikacija;
3.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos reikalavimai.

4. Progimnazijos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

4.1. Progimnazijos vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant !
bltin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
4.2. struktDriniq padaliniq vadovai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant ib[tin?
iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
4.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i bUtin4 i5silavinim4 toms

pareigoms eiti;
4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
4.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

5. Darbuotojq pareigybiq apra5ymas.
5. 1. Darbuotojq pareigybiq apra5ymus tvirtina gimnazij os direktorius.

5.2. Darbuotojq pareigybiq apra5ymus pagal nustagt4 form4 (priedas 1) bei progimnazijos pareigybiq

s4ra54 (priedas 2) rengia direktorius.
5.3. Su pareigybiq apra5ymu darbuotojas supaZindinamas pasira5ytinai.

rrr. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTTS

6. Progimnazij os darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

6.1. pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

6.2. priemokos; 
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6.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4, budejim4 ir esant

nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygt6

6.4. premijos.
7. Pareigines algos pastovioji dalis.
7.1. Progimnazijos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

pareigines algos koeficientais.
T.2.Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui (pareigines algos

bazinis dydis nustatomas istatymu). Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4

pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio'
7.3. Progimnazijos direktoriaus pareigines algos pastovioji dalis nustatoma Tel5iq rajono savivaldybes.

7.4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 pried4, o

pavaduotojo iikio ir bendriesiems reikalams pagal 4 pried4, atsiZvelgiant i pareigybiq s4ra5e nustatlt4
darbuotojq pareigybiq skaidiq ir vadovaujamo darbo patirti.
7.4.1. Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareigines altgos koeficientas nustatomas

i5 naujo pasikeitus mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui ar nustadius, kad

direktoriaus arjo pavaduotojo ugdymui pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamqia dalimi) vir5ija
praejusio ketvirdio progimnazijos darbuotojq 5 vidutinius pareiginiq algq (pastoviqiq daliq kartu su

kintamosiomis dalimis) dydZius.
7.4.2.Direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo istatymo 5 priedo 43.4 p.,pavaduotojui ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies

koeficient4 del veiklos sudetingumo (esant le5q) gali didinti iki 20 proc., isakymu nustatydamas termin4

ir pagrind4;
7.5. Progimnazijos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal

5 pried4, atsiZvelgiant i pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti, kuri apskaidiuojama sumuojant

laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar

specialybes darbas arba vykdytos analogi5kos pareigybes apra5yme nustatytoms funkcijos.

T.6.Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios tnenesines algos dydZio.

7.7. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus darbuotojq
pareigybiq skaidiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai ar nustadius, kad

gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareigine alga (pastovioji dalis karfu su kintamqja dalimi)

vir5ija praejusio ketvirdio darbuotojq 5 vidutinius pareiginirl algq (pastoviqjq daliq kartu su

kintamosiomis dalimis) dydZius.
7 .7.1. Pedagoginiams darbuotojams pareigines algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos

Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo 5 priedu,

atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staLE, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4, nustatomas

fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis (darbuotojq pareigybiq s4ra5as, 2 priedas);

7.7.2.Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo mokytojams didinami 3

procentais, kuriq klaseje (grupeje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniq, d(rl igimtq ar igyttl sutrikimq
turindiq vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi p,rreikius. Lietuviq kalbos ir
literatiiros bei matematikos mokytojams, atZvelgiant ! dalyko sudetingum4, koeficientas didinamas 5

procentais. Pailgintos mokymosi dienos grupes aukletojui koeficientas gali bDti didinamas iki 2 proc.,

jei grupeje yra specialiqjq poreikiq mokiniq irlar grtpE lankandiq mokiniq skaidius yra didesnis nei

numatlrta pagal etatq normatyvus.
7.7.3. [staigai turint pakankamai leSq, pedagoginiams darbuotojams nustatomas pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientq ribq vidurkis (gali bDti nustatoma virSutine l<oeficientq riba);
7.7.4.Direlctorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo istatymo 5 priedo 2.2 p.bei 2.8.3 p., mokytojams, socialiniam pedagogui bei

psichologui pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4 del veiklos sudetingumo (esant leSq) gali

didinti iki 20 proc., isakymu nustatydamas termin4 ir pagrind4;
7.7.5. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, pedagoginio darbo staZui arlir veiklos sudetingumui;



7.7.6. Mokytojo darbo kruvio sandar4 nustato progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Mokytojq,
dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus

ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaro,s nustatymo tvarkos apraSu,

patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 rn. kovo 1 d. lsakymu Nr. V-
I 86.
7.7.7. Yalandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos b,endruomenei, nurodomos 6

priede.

7.7.8. Mokytojo darbo kriivio sandara, ivertinus istaigos poreikius bei finanr;ines galimybes ir siejant su

mokytojq darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis.
8. Pareigines algos kintamoji dalis.
8.1. Progimnazijos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatynas priklauso nuo praejusiq
metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus irjq vertinimo
rodiklius.
8.2. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentq pareigines algos pastoviosi,cs dalies.

8.3. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal progimnazijai skirt4 darbo
uZmokesdio asignavimq sum4 nustato direktorius vieneriems metams.
8.4. Progimnazijos direktoriaus praejusiq kalendoriniq metq veikl4 vertina'fel5iq rajono savivaldybe.
8.5. Progimnazijos direktorius ivertings progimnazijos darbuotojq praejusiq kalendoriniq meq veikl4:
8.5.1. labai gerai, - Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareigirres algos kintamosios dalies
dyd!, ne maZesni kaip 10 procentq pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premij4;
8.5.2. gerai, - Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareigines algos kintamosios dalies dydi;
8.5.3. patenkinamai, - Siems darbuotojams vienerius metus nenustato peueigines algos kintamosios
dalies dydZio;
8.5.4. nepatenkinamai, - Siems darbuotojams vieneriems metams nustato maZesni pareigines algos
pastoviosios dalies koefi cient4.
8.4. Progimnazijos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priemimo i darb4 metu,

atsiZvelgiant idarbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne didesne kaip20
procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. J4 nustato
progimnazij os direktorius.
8.5. Mokytojams, pagalbos specialistams, darbininkams pareigines algos kintamoji dalis, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymu,
nenustatoma.

IV. PRIEMOKOS, DARBAS POLSIO IR SVENEIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI IR
VIRSVALANDINIS DARBAS. PREMIJOS

9. Priemokos uZ papildom4 darbo krlvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes apra5yme
nustagrtas funkcijas nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uL, papildomq pareigq ar uZduodiq,

nenustatSrtq pareigybes apra5yme ir suformuluotq ra5tu, vykdym4 gali siekl.i iki 30 procentq pareigines

algos pastoviosios dalies dydLio. Priemokos dydis ir i5mokejimo galimybes priklauso nuo progimnazijos

darbo uZmokesdiui skirtq asignavimq. UZ nesandiq mokytojq pavadavim4, mokiniq mokym4 namuose

direktoriaus isakymu skiriamas valandinis mokytojo pamokos ikainis pagal fakti5kai pravestq pamokq

skaidiq.
9.1. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali vir5yti 60 procentq pareigines algos
pastoviosios dalies dydZio.
9.2. Pasikeitus progimnazijos darbuotojo darbo s4lygoms ar anksdiau laiko i5nykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis bei mokejimo terminas turi bUti atitinkamai patikslintas arba priemokos
mokej imas panaikinamas.

10. UZ darb4 poilsio arba Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo uZmokestis arba

darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per menesi kit4 poilsio dienE arba tq

dien4 pridedant prie kasmetiniq atostogq ir mokant uZ tas dienas darbuotojuijo vidutini darbo uZmokesti.



10.1. Dali savo darbo laiko, tai yra, valandas, skiriamas ugdomajai'ueiklai planuoti, pasiruo5ti

pamokoms ir mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojas gali atlikti ne darbo vietoje. UZ jas

mokytojui mokama kaip ir uZ kitas etate esandias pareigybes funkcijoms atlikti skirtas valandas.

f O.Z. Motytojas gali dirbti iki 0,5 e1;ato padidintu mastu. IJL darb4padidintuL mastu mokytojui mokamas

jo pareigine algos pastoviosios dalies koeficientas.
11. Finansiniq metq pabaigoje, esant darbo uZmokesdio fondo

mokamos skiriant procent4 nuo kontaktiniq valandq skaidiaus.

12. IJZ vir5valandini darb4 ir darb4 nakti mokama ne maZiau kaip

uZmokesdio.

pusantro darbuotojo darbo

13. Direktorius (esant le5q) darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali skirti premijas,

atlikus vienkartines ypad svarbias progimnazijos veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip vien4 kart4

per metus (esant leSq) gali skirti premijas darbuotojams uZ labai gerai ivertint4 praejusiq kalendoriniq

metq veikl4. Premijos negali vir5yti darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio'

14. Sprendim4 darbuotojams moketi premijas priima progimnazijos direktorius, atsiZvelgdamas i
pavaduotojq, profesines s4jungos bei metodines tarybos motyvuotus siillymus. Premijos dydis ir

i5mokejimo galimybes priklauso nuo progimnazijos darbo uZmokesdiui skirtq asignavimq.

V. MATERIALINE PASALPA

14. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 progimnazijai skirtq le5q gali bUti iSmokama

iki 2 minimaliqjq menesiniq algq dydZio materialine pa5alpa, jeigu yrin jo Seimos nariq ra5ytinis

pra$ymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai. Materialines pa5alpos dydis ir i5mokejimo

galimybes priklauso nuo progimnazijos darbo uZmokesdiui skirtq asignavirnq.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustatyta tvarka.

16. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaidiavim4 skirtingoms darbuotojq kategorijoms, yra

atsakingi ir uZ atitinkam4 duomenq bazes kaupim4, reikiamq dokumentq pildym4, reikiamq ataskaitrl

pateikim4 bei dokumentq saugojim4 ir perdavim4 i archyv4, vadovau.iantis nustatyta dokumentq

archyvavimo tvarka.
17. Kasmet, iki sutariant su darbuotojais del darbo kr[viq naujiems mokslo metams, progimnazijos

direktorius kartu su darbuotojq atstovais perZilri Tel5iq ,,Ateities" progirnnazijos darbo apmokejimo

sistemos apraS4 ir, esant reikalui, ji papildo ar pakeidia.

ekonomiiaiutrL pneiemokos darbuotojams
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isakymu Nr. V-

PARBIGYBES APRASYM,q.S

I. PAREIGYBE
l.

(pareigybes pavadinimas) (pareigybes grupe)
2. Pareigybds lygis -

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybe)
3. Pareigybes paskirtis (ei yra)
4. Pareigybes pavaldumas (ei yra)

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einandiam darbuotojui)

III. SIAS PAREIGAS EINANdIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

(nurodom o s darbuotoj o pare igyb e i pri skirto s funkc ij o s)

IV. ATSAKOIVTYBE

Z. Sias pareigas qrkdantis darbuotojas atsako:

yta

(gali bUti nurodoma darbuotojo atsakomybe)

SusipaZinau
(Para5as)

(Vardas ir pavarde)

(Data)
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3 priedas

4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGV VADOVIT IR JU PAVADUOTOJU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UKIO IR BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS)

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Mokiniu skaidius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip 10

iki ls daugiau kaip 15

iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48

501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

Valstybes ar
savivaldybiq

istaigq grupe

Vadovaujamo darbo
patirtis
(metais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos
baziniais dydZiais), kai pareigybes lygis A

vadovq vadovq pavaduotojq

I
nuo 201 ir daugiau

pareigybiq

rKl ) 4,8-r2,8 4,37-11,52

nuo daugiau kaip 5 iki
10

4,9-13,1 4,41-11,79

daugiau kaip 10 5,0-13,4 4,54-r2,3

il
nuo 51 iki 200

pareigybiq

iki 5 4,6-12,4 4,32-ll,16
nuo daugiau kaip 5 iki

10
4,7-r2,6 4,35-r1,34

daugiau kaip l0 4,8-r2,8 4,37-11,52

ilI
50 ir maZiau
pareigybiq

iki 5 4,4-12,0 4,18-10,8
nuo daugiau kaip 5 iki

10
4,5-12,2 4,23-11,0

dausiau kaip l0 4,6-12,4 4,30-17,76"



Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (oareisines alsos baziniais dvdZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)

lki2 nuo daugiau kaip
2iki5

nuo daugiau kaip
5 iki 10

daugiau kaip 10

A lvsis 3.38-7.6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5
B lyeis 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0"

5 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU KVALIF'IKUOTU DARBUOTOJU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU PEDGOGU, PSICHOLOGU

PAREIGINIV ALGU PASTOVIOSIOS DALIBS KOEF'ICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)
profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau kaip
2iki5

nuo daugiau kaip
5 iki l0 daugiau kaip l0

C lveis 3.31-5.3 3,34-5,4 3,36-5,6 3,38-7,0"

Pareigybe

Pastoviosios dalies koefi cientai
(pareigines algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3
nuo daugiau
kaip 3 iki 10

nuo claugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvaU fikacines kategorij os

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedasosas

4,76-5,2 5,21-5,46 \ 4'7-\ 7 5,7r-6,0

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo daugiau kaip

10 iki 15
daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

\ fi_s L7 5,48-5,8 5,81-6,02



stoviosios dalies koeficientai
ydZiais)

agoginio darbo staZas (rnetais)

Pareigybe

Pastoviosios dalies koefioientai
(pareisines alsos baziniais dvdZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 3
nuo daugiau
kaip 3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines katesoriios

Psicholoso asistentas 5,09-5,18 5,19-5,27 5 
'6-5 

?

Specialusi s pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tifl opedagogas, socialinis
pedagogas

5,3-5,38 5,39-5,67 5,68-5,87 5,88-5,9:

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki l0 nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau
kaio 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorii os psichologas

5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13

10



Pastoviosios dalies koeficientai
isines alsos baziniais

inio darbo staZas (metais

nuo daugiau
kaip 3 iki l0

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tifl opedagogas,
wresnvsis socialinis
pedagogas, tredios
katesoriios nsicho

6,4-6,55 6,56-6,63 6,64-6,83

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas.
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos

6,95-7,74 7,3-7,48

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tifl opedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

7,71-7,93 7,94-8,13 8,14-8,28"

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koefi cientai (pareigines algos baziniais dydZiai

nio darbo staZas (metais

nuo daugiau
kaip 3 iki 10

nuo dau5Jiau

kaip 10

iki 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
4,474,64 4,81-5,0 4.92-s.13

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugJiau

kaip 10

iki 15

Suteiktos kvalifikacines
4,96-5,06 4.95-5.r5

5,27-5,43 5 ?O-5 5l

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIE

l. Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
riedo pakeitimas nuo 2019 m. ru



5,E5-6,09 6,01-6,235,69-5,93

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais
pedagoginio darbo staLas (metais)

Nesuteiktos kvalifi kacines kategorij os

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Vyresnysis

Mokytojas
metodininkas

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo
priedo pakeitimas nuo2020 m. sausio 1 d.:

PRTESMOKYKLTNTO ucDYMo MoKyroJU PAREIGINES ArLGos pAsTovrosros
DALIES KOEF''ICIENTAI

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stalas (metais)

iki 3
nuo daugiau kaip

3 iki 10

nuo dau6;iau
kaip 10 itrri 15

daugiau
kaio 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas 4,69-5,57 5,0-5,92 5,05-6,0 5,16-6,15

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10
nuo dau5liau

kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Suteiktos kvalifi kacines kategorij os

Mokytojas 5,02-5,95 5,1-6,07 5,2-6,18
Vyresnysis
mokwoias 5,48-6,52 5,56-6,6r 5,78-6,86

Mokytojas
metodininkas

5,97-7,12 6,15-7,32 6,3-7,47

Mokytojas
ekspertas

6,81-8,1 6,89-8,17 7,07-8,39"



Etato sandaros lentele

Molqtoj o vardas, pav arde
. m.m.

Etato sandara

I valand
Dalyko pavadinimas Metiniq

val.sk

Konsultaciios

II valand

II grupes val. detalizavimas Skiriamu val. skaidius
PRIVALOMOS \{EII(LOS:

4.1. tevq (globejq, rIpintojq) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais ddl
mokiniq ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir
pasiekimq;

Nuo 10 iki 25 val.

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniq ugdymo klausimais;

Nuo 12 iki42val.

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

Nuo l2 iki 20 val. (posedZiai)
15 val. (darbas metodinese grupese)

Nuo 49 val. iki 102 val.
INDIVIDUALIAI SUTARTOS VEIKLOS

4.3. gilindamas bendrqsias ir specialiqsias
kompetencijas savi5vietos b0du;

6.2.6. edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo
priemoniLl k0rimas ir prieii0ra.

25 val.(budejimas)

Pastaba: molqttojui,
veikoms.

neturiniiam dalyko pamokry, gali buti skiriama maziau nei 49 val. privalomoms

L3


