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TELSIU ,ATEITIES“ PROGIMNAZILJOS
ETIKOS KODEKSAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Progimnazijos etikos kodeksas (EK) — tai elgesio idealy deklaracija.

EK jungia filosofines nuostatas ir aukstus idealus, jspéja vengti neteiséty veiksmy ir
laikytis apibrézty moraliniy principy, kurie gerina asmeninj ir tarpasmeninj elges;.

EK skiriamas tam, kad padety mokyklos darbuotojams suprasti etisko el gesio problemas.
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, viegame gyvenime, bei padéty
jas spresti.

EK papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR $vietimo Istatyme, mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir
kituose norminiuose aktuose.

II. TIKSLAI

Siekti, kad atskiro mokytojo, personalo darbuotojo, mokinio veikla kelty asmens bei
progimnazijos garbe bei prestiza.

Uztikrinti, kad visy progimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.

III. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

Bendruomene jsipareigoja aktyviai palaikyti kolegialiai priimtus jstaigos veiklos siekius,
garbingai atstovauti jstaigai, etiskai clgtis tiek jstaigoje, tiek vieSojoje erdvéje, tinkamai
reprezentuoti jos varda rajone, Lietuvoje ir uzsienyje.

Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos
institucijomis.

Vadovautis skirtingy lyéiy lygybés principu, biiti tolerantidkiems kitai nuomonei, kity

tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

Gerbti ir prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

- Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turtg, iSteklius, taupiai naudoti lésas.
12

Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

- Neleistinas neigiamy emocijy — nervingumo, pyk¢io, nesusivaldymo — nekontroliavimas

bendraujant su kitais bendruomeneés nariais.

KorektiSkai ir geranoriskai kelti i vieSumg esamas negeroves.

Neleistinas nekorektiskas kolegos kritikavimas ir samoningas menkinimas dél asmeninés
antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motywvy.

Neleistinas konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems asmenims, nesant
specialaus pagrindo,bei privataus pobidzio informacijos apie mokinj naudojimas be jo
tevy ar globéjy sutikimo.
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. Teisingai, tolygiai paskirsto darbg ar atskiras uzduotis pavaldiniams.

. Progimnazijos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja progimnazija, todél
bendraudami su visuomene, Ziniasklaida, privalo biiti lojalas ir susilaikyti nuo asmeninés
nuomoneés  iSsakymo apie progimnazijos veikla, saugoti prqgimnazijos duomeny
konfidencialuma. Valstybiniy institucijy pareiginams bei Zurr}alistams informacija,
susijusi su progimnazijos veikla. teikiama tik su progimnazijos administracijos Zinia.

IV. ADMINISTRACIIOS ETIKOS NUOSTATOS

Mokyklos administracija toleruoja politiniy, religiniy, filosofiniy pazidry, nuomoniy
Ivairove, sudaro salygas tartis ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai, kvalifikacinés

kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems pedagogams lygiateisiskai reiksti

nuomones ir ginti savo jsitikinimus. ?

Administracijos santykiai su kiekvienu bendruomenés nariu grindziami lygiateisiskumo

principu, be asmeniniy simpatijy ir antipatijy.

Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuctojy gyvenima,

nesusijusj su darbo reikalavimais. |

Progimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais dbrbuotoju, nuopelnais,

faktais ir nesaliski. !

- Darbuotojai, siekiantys aukstesnés kvalifikacines kategorijos, paremiami nepriklausomai

nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui. |

Darbuotojai turi teise gauti i3 administracijos visa informacija, sfwarbia, Ju ir jstaigos

darbui. Administracija negali nuslépti ar tendencingai iskreipti informacijos, turin&ios

itakos darbuotojo karjerai ir darbo kokybei. Bendruomenei svarbiils sprendimai istaigoje

priimami ir skelbiami remiantis viesumo principais. |

- Teisingai. issamiai nagrinéja pavaldziy darbuotojy ar moksleiviy pasj»iﬁlymus, praSymusir
pateikia argumentuotus ir taktiskus atsakymus.

- Nesinaudoja asmeniniais ir politiniais tikslais progimnazijos nuosavybe ar Valstybés
patikétais materialiniais bei finansiniais resursais. |

. Naudoja suteiktas galias ginti bendruomenés interesus.
. Administracija uZtikrina psichologiskai saugias darbo salygas, kai darbuotojas galéty

atlikti visas uzduotis kokybiskai, be streso ir skubos: informacija pateikia i§ anksto ne tik

Zodziu, bet ir rastu elektroniniame dienyne ir skelbimy lentoje.

Siekdama i§vengti konflikty, svarbius klausimus ypaé apmokéjim(} uz darbg, premijy
skyrima, svarsto viesai. 1

V. PEDAGOGU ETIKOS NUOSTATOS

. NeZemina pedagogo vardo netaisyklinga kalba arba rastu, etjiket() nesilaikymu,
nevalyvumu ir nemandagumu, Zalingais Iproéiais.

- Mokyklos pasiekimy nenaudoja savigyrai arba kity jsitikinimy ir ideologijy Zeminimui;
pagarbiai vertina kity Zmoniy veikla. |

2. Taupiai naudoja valstybés ir reméjy skiriamas 1€3as, gerbia jy turtinius|interesus.

- Nesinaudoja saviems tikslams turima tarnybine galia.

34. Teisingai ir objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, atskleidzia neisnaudotas

galimybes, geranoriskai pataria.
. Skatina ir palaiko tiesos siekima, laisvg keitimasi idéjomis;

36. Nesitaiksto su kolegy ar bendruomenés nariy netaktiSkumu ar zmogaus teises bei orumg

pazeidzianciu elgesiu.
- Neignoruoja ir neneigia pedagoginei veiklai talkinusiy Zmoniy arba organizacijy jnaso.
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Pagarbiai elgiasi su mokiniy tévais, kitais monémis, atsizvelgia | kultarinius, lyties,
religijy skirtumus, nepazeidzia kity orumo, jy demokratiniy ir asmens laisves teisiy.

Konfliktinése situacijose elgiasi tolerantidkai ir savikritigkai. [Sklauso visy pusiy

argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo.

Neleistinas konfidencialios informacijos apie pedagogus (darbo uZmokestis, karjeros
ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys, gyvenimo
bdas, apranga) paviesinimas arba viesas aptarinéjimas.

Neleistinas nepagarbus, familiarus pedagogo elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy
savybiy, Seimos aptarimas ar paviefinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy
ugdymu, problemos sprendimu.

Atrinkdamas ir perteikdamas informacija mokiniams, laikosi objektyvumo, tinkamumo ir
padorumo principy. Informacijos negalima tendencingai iskreipti ar pakeisti jos
autorystes.

@' Su ugdytiniais ir visais kitais yra pagarbus, mandagus ir korektiskas (nekeliantis balso),
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nestokojantis humoro jausmo.

Vengia nesaZiningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauja negarbinguose
sandoriuose, neslepia visiems mokytojams skirtos informacijos.

Supranta, kad kritika, skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams,
sprendimams, poZitriams, poelgiams vertinti, neturéty Zeminti kritikuojamy asmeny. Ji
turi buti pagrista, konstruktyvi, taktiska, neuzgauli, geranorika.

Neleistinas nekorektiskas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas (ypa¢ su
mokiniais ir tévais).

Neleistinas pedagogo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos pedagoginius
gebéjimus,asmenines savybes.

VI. PERSONALO DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

Personalo darbuotojai jsipareigoja su kolegomis, mokytojais, moksleiviais, mokiniy
tévais, progimnazijos svediais neeskaluoti konflikty.

Nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darbg ir asmenines savybes.

Personalo darbuotojai jsipareigoja nevieginti ar viesai neaptarinéti konfidencialios
informacijos apie progimnazijos bendruomenés narius..

Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantigkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. I3klauso visy pusiy argumentus ir iesko objektyviausio
sprendimo.

Tausoja ir atsakingai naudoja progimnazijos turta, medZiaginius iSteklius, taupiai naudoja
visas 1é3as.

Neleistinas progimnazijos nuosavybes niokojimas dél piktavalisSkumo arba dgl aplaidumo.

VII. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

. Priimant progimnazijos EK bitinas viedas Jo projekto svarstymas.

- Kodeksas turi buti priimtas kaip jsipareigojimas.

- Skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.

- Progimnazijos bendruomené jsiparcigoja gerbti EK ir rlipintis jo veiksmingumu.

. EK vykdymo priezitira atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti

i§ 5 asmeny: 3 mokyklos pedagogy, 1 personalo darbuotojo ir 1 administracijos atstovo,
iSrinkty Mokyklos tarybos posédyje slaptu balsavimu.

. Etikos komisija savo darba atlieka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo

reglamentu.
Mokyklos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti
teisingai nagrinéti pra$ymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
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nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti, priimant ne3alikus sprendimus, nesinaudoti
tarnybine padétimi.

Sankcijos uZ mokytojy etikos paZeidimus atsiZvelgiant j paZeidimo sunkuma — moralinio
poveikio priemones (pastaba, Ispéjimas).

- EK negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms pedagoginéms vertybéms atvejy, todél

etikos komisija, spresdama konkrecius pareiskimus dél neetisko elgesio, EK nenumatytais
atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su pripaZintomis pamatinémis etikos
vertybeémis, ar gali biiti toleruojamas.

. EK, siekdama pamatinémis vertybémis pagristy bendruomenes nariy santykiu, gali sialyti

bendruomenei nuolat palaikyti ir tobulinti emocinj intelekta.




