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PRITARTA

Telsiy ,,Ateities“ progimnazijos tarybos
2019 m. kovo 25 d. protokolo nutarimu
Nr. V1-2.

PRITARTA

Telsiy rajono savivaldybés

Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo

2019 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. SV-42,

PATVIRTINTA

Telsiy ,,Ateities“ progimnazijos
direktoriaus 2019 m. kovo 26 d.
isakymu Nr. V- 62 .

TELSIU ,,ATEITIES“PROGIMNAZIJOS
2019 — 2021 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. ISORINES APLINKOS ANALIZE:

1.1. Politiniai — teisiniai veiksniai.

Progimnazija savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
»Ateities” progimnazijos nuostatais ir kitais teisés aktais. Patvirtintoje Valstybingje Svietimo
strategijoje 2013-2022 m. numatytas pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos Svietimg
tvariu pagrindu valstybés gerovei kelti, ugdyti verzliam ir savarankiSkam zmogui, atsakingai ir
solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir pasaulio ateitj. Strategijoje numatyti keturi pagrindiniai
tikslai:

» pasiekti tokj pedagoginiy bendruomeniy lygj, kai jy dauguma sudaro savo darba

apmastantys, nuolat tobul€jantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaltis mokytojai;

» idiegti duomeny analize ir jsivertinimu grista Svietimo kokybés kultiira, uztikrinanciag
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darna;

» suteikti mokiniams palankiausias galimybes atskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymosi poreikius, uztikrinant Svietimo prieinamumg ir lygias galimybes,
maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo Svietimo apréptj. Teikti veiksmingg pedagoging ir
psichologing pagalba mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy.

» garantuojant Svietimo sistemos veiksminguma, sukurti paskaty ir vienody salygy mokytis
visg gyvenimg sistema, grista veiksminga pagalba, atpaZjstant save ir renkantis veiklos kelig.
Derinti asmens pasirinkimg su valstybiniu planavimu.

Progimnazijos bendruomené, planuodama strateginius tikslus ir uzdavinius 2019-2021 metams,
atsizvelgé j Salies §vietimo politikos ir LR Svietimo ir mokslo ministerijos $vietimo strategines
nuostatas.

1.2. Ekonominiai veiksniai.

Salies ir tarptautiniai mokiniy pasiekimy tyrimai patvirtina mokymosi pasiekimy ir ugdymo
infrastruktiros kokybés sgsajas. Mokykly biiklé ger¢ja, taciau netolygiai ir, deja, nepakankamu
tempu. Investicijy paskirstymas taip pat néra tolygus. Lietuvos ekonominiy rodikliy perspektyva
rodo, kad Salies ekonomika atsigauna. VieSosios Svietimo iSlaidos augo Europos Sajungos paramos
saskaita, tac¢iau Svietimui tenkanti biudzeto asignavimy dalis vis dar nepakankama. Pagrindiniai
mokyklos finansavimo $altiniai — valstybés ir savivaldybés 1éSos. Progimnazija stengiasi racionaliai
planuoti 1ésas ir tikslingai jas panaudoti, todél mokymo 1éSy pakanka. ES projekty finansavimas
pagerins mokyklos materialing ir intelektualing baze¢. Progimnazijos veikla bus uZztikrinama Siais
ekonominiais aspektais:

1. mokyklos finansavimo biudzeto 1éSomis;
2. mokyklos pritraukiamomis papildomomis léSomis, dalyvaujant rajono, Salies, ES projektuose;
3. mokyklos bendruomenéje 2 proc. GPM 1ésy surinkimo aktyvinimu;
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4. mokyklos specialiosiomis 1éSomis (patalpy nuoma);

Progimnazijai mokymo 1é8y pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti,
mokiniy kultiirinei pazintinei veiklai organizuoti, vadovéliams ir mokymo priemonéms isigyti.
Taciau 1éSy ugdymo aplinkai atnaujinti ir ugdymo bazei turtinti nepakanka. Gerinant progimnazijos
veiklos kokybg, atnaujinant materialing bazg, modernizuojant ir kompiuterizuojant mokymo
procesg, reikia didinti finansavimo isteklius.

1.3. Socialiniai veiksniai.

Salyje toliau mazéja gyventojy skaiGius, gauséja socialing atskirtj patiriandiy mokiniy, kuriems
reikia specialiosios paramos, daugéja disfunkciniy Seimy (iSsiskyrusiy Seimy, tévy, iSvykusiy ]
uzsien] ir palikusiy vaikus su seneliais ar neatsakingais globé¢jais). Tai skatina progimnazijos
bendruomeng ieskoti jvairiy $iy problemy sprendimo biidy. Renovuojamas progimnazijos pastatas ir
pakankamai stabilus mokiniy skai¢ius kuria patrauklios, Siuolaikiskos mokyklos jvaizdj. Misy
progimnazija yra miesto pakrastyje, turinti didele zaligja zona, tinkancia ugdymui ir mokiniy
laisvalaikiui organizuoti. Mokiniy skaiéius progimnazijoje galéty buti didesnis. Kiekvienais metais
atvyksta vis daugiau mokiniy neturinéiy mokymosi motyvacijos. Telsiy ,,Ateities* progimnazijoje
2015 — 2016 m. m. — 340 mokiniai, 2016 — 2017 m. m. —337 mokiniai, 2017 — 2018 m. m. — 332
mokiniai. 2018-2019 m.m. — 330 (atitinkamy mokslo mety rugs¢jo 1 d. duomenys). Nemokamas
maitinimas 2015 — 2016 m. m. buvo skirtas 107 mokiniams, 2016 — 2017 m. m. — 66 mokiniams,
2017 — 2018 m. m. — 65 mokiniams, 2018-2019 m.m — 49 mokiniams. Specialiyjy poreikiy
mokiniy skaicius: 2015 — 2016 m. m. ,,Ateities* progimnazijoje buvo ugdoma 33 mokiniai, 2016-
2017 m.m. — 32 mokKiniy, 2017-2018 m.m. — 36 mokiniai, 2018-2019 m.m. — 34 mokiniai. Lietuva
pasaulyje pirmauja savizudybiy skaiciumi, statistika rodo, kad didel¢ dalis vaiky patiria fizinj ir
psichologinj smurtg Seimose, tarp vaiky placiai paplites tyCiojimasis, nemazai kalbama apie $iy
dieny visuomenés moraliniy vertybiy krize. Tarp nepilnameciy rySkéja narkomanijos, alkoholizmo,
prievartos plitimo tendencija. Mokyklai tenka svarbus vaidmuo — sudaryti vaikams salygas
socializuotis, t. y. igyti gyvenimo jgudziy. Turi bati atkreiptas démesys j moksleiviy sveikos
gyvensenos jgudziy ugdyma, zalingy jpro¢iy prevencija, neformalyj; ugdymg. Tam bitinas
1$vystytas socialinés, pedagoginés bei psichologinés pagalbos tinklas.

1.4. Edukaciniai — technologiniai veiksniai.

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus,
daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Informacinés technologijos leidzia
diegti kokybiSkai naujus mokymosi metodus, skatina tarpdalyking ir temine¢ integracija. Naujosios
technologijos skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése.
Progimnazijoje skiriamas démesys ir 1éSos, kad mokytojai biity apriipinti Siuolaikinémis ugdymo
organizavimo priemonémis. Sudarytos salygos naudotis kopijavimo aparatais, skeneriais,
spausdintuvais, vaizdo ir garso technika, kompiuteriais, projektoriais, interaktyviomis lentomis,
vaizdo kameromis, dokumenty kameromis ir kt. Taciau vien tik kompiuteriy skai¢iaus didéjimas
nepagerina ugdymo kokybés. Labai svarbu ir pedagogy kompetencija Sioje srityje. Visi mokyklos
pedagogai yra baige kompiuterinio rastingumo kursus. Nemazai progimnazijoje dirban¢iy mokytojy
geba gerai naudoti informacines technologijas savo darbe. Kiekvienais metais mokykloje
atnaujinama kompiuteriné jranga.

2. VIDINES APLINKOS ANALIZE:

2.1. Teisiné bazé.

Mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Telsiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, TelSiy ,,Ateities” progimnazijos nuostatais, darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais Svietimg reglamentuojanciais teisés aktais bei norminiais dokumentais.

2.2. Organizaciné struktira.

Progimnazijoje vykdomos ikimokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pirmos dalies
ugdymo programos. Pastoviai veikia 16 klasiy komplekty. Mokykloje veiklag vykdo progimnazijos,
mokytojy, metodiné tarybos, SeSios metodinés grupés, vaiko gerovés komisija, mokiniy prezidentas
su prezidentira, tévy aktyvas.
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2.3. ZmogisKieji iStekliai.

Administracinis — pedagoginis personalas: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (nuo
2019-09-01 du pavaduotojai ugdymui, 1,5 etato), socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
logopedas, psichologas — asistentas, bibliotekininkas. Progimnazijoje dirba 33 mokytojai (jskaitant
ir mokytojus dirbancius kitose darbovietése), i$ jy apie 47 proc. vyresnieji mokytojai, apie 35 proc.
— mokytojai metodininkai. Dauguma mokytojy turi didesnj nei mety pedagoginio darbo staza.
Administracinis ir pagalbinis personalas — 30 darbuotojy.

2.4. Planavimo sistema:

I planavima jtraukiami mokyklos bendruomenés nariai, sudaromos darbo grupés dokumenty
projektams parengti. Gimnazijos strateginis planas nustato veiklos kryptis trims metams, jy
igyvendinimas kiekvienais mokslo metais detalizuojamas mety veiklos planuose. Metiniai veiklos
planai detalizuojami ménesiniuose renginiy ir priemoniy planuose. Progimnazijoje jgyvendinama
veiklos jsivertinimo sistema, padedanti iSsikelti veiklos tobulinimo tikslus ir uzdavinius. Ugdymo
proceso organizavimg reglamentuoja progimnazijos ugdymo planas, rengiamas vieneriems mokslo
metams. Ugdymo turinys planuojamas mokslo metams (dalyky ilgalaikiai planai, cikliniai planali,
pasirenkamyjy dalyky bei neformaliojo §vietimo programos ir projektai).

2.5. Finansiniai iStekliai:

» Progimnazija yra islaikoma i§ savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtintg

samata.

» Ugdymo procesas finansuojamas Mokymo léSomis.

» Papildomai 1éSos pritraukiamos i§ projekty, réméjy ir 2 proc. GPM paramos.

» Mokykla turi paramos gavéjo statusa.

» Buhaltering apskaita vykdo TelSiy rajono savivaldybés administracijos centralizuotas

biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyrius.

2.6. Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

» Progimnazijoje uztikrinamas spartus §viesolaidinis internetinis rySys, patalpose — bevielis
internetas;
Informacija platinama elektroniniu pastu ir mokyklos internetinéje svetaingje, veikia vidaus
tinklas;
Veikia el. dienynas;
Vedami mokiniy ir pedagogy bei kiti duomeny registrai, naudojama elektroniné vieSyjy
pirkimy sistema;
Bibliotekoje veikia MOBIS programing jranga;
Naudojamasi 4 fiksuotojo ir 2 mobiliojo telefoninio rySio numeriais.

VV VYV 'V

2.7. Prieziuros sistema:

» Progimnazijos vadovai inicijuoja kasmetinj mokyklos veiklos jsivertinima, ji atlicka
direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé.

» Tobulinama ugdymo kokybés stebéjimo, analizés ir vertinimo sistema.

» Ataskaitos apie mokyklos veiklg reguliariai teikiamos gimnazijos tarybai, darbuotojy

kolektyvui, savininkui (ar jo jgaliotai institucijai), kitoms institucijoms, kurioms pagal
galiojancius teisinius dokumentus atskaitinga mokykla.
2.8. SSGG ANALIZE:

STIPRYBES:

> Svietimo pagalbos teikimas.

» Nuolatinis mokytojy profesinis tobuléjimas.

» Mokyklos mokytojai aktyviis mokinio ugdymosi ir asmeninio augimo vedliai.

» Gera emociné aplinka.

» Idomiai ir prasmingai organizuojama socialiné pilietiné veikla.

» Tradicijy laikymasis.

» Testiniai plaukimo projektai: ,,TelSiuose antrg klase baigi — plaukti moki!“, Lietuvos

plaukimo federacijos — ,,Mokék plaukti ir saugiai elgtis vandenyje*.
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» Integruotos pamokos.
» Stipriai veikianti mokyklos mokiniy savivalda.
» Socialinis dialogas.

SILPNYBES:
» Mokyklos darbo tvarkos taisykliy laikymasis reikalauja nuolatinio démesio.
» Informacijos apie vertinimo sistema sklaida.
» Uzduociy rengimas pagal mokymosi lygius. Plany gyvumas.
» Didelis specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius.

GALIMYBES:
» Mokyklos pastato renovacija didina jstaigos patraukluma, sudaro priclaida mokiniy
skaiCiaus pagauséjimui.
» Bendradarbiavimo su tarnybomis gerinimas dél darbo su socialing rizikg patirian¢iomis
Seimomis.
GRESMES:

» Mazas mokytojy, turin¢iy pilnus etatus, skaicius.

» Dirbantys keliose darbovietése darbuotojai nepakankamai laiko skiria mokyklos
bendruomenés veiklai.

» Dauggja specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius.

3. MISIJA:
Teikti valstybinius reikalavimus atitinkantj bendrajj ikimokyklinj, pradinj ir pagrindinio
i$silavinimo I dalies ugdyma. Ugdyti kiirybinga, atsakinga, kritiSkai mastancig asmenybe, siekian¢ia
brandaus ir prasmingo vystymosi.

4. VIZIIA:
Moderni progimnazija, patraukli novatoriSkais sprendimais.

5. VERTYBES, FILOSOFIJA, ISSKIRTINUMAS:
FILOSOFIJA
Tik pats augdamas gali auginti.
VERTYBES
Kiekvienas mokinys, kvalifikuotas mokytojas, aktyvis tévai, kiirybiska aplinka.

6. ISSKIRTINUMAS
Patirtinis ugdymas.

7. PRIORITETAI:

7.1. ] mokinio pazangg orientuotas ugdymas(sis).

7.2. Saugios, tolerantiskos, partneryste gristos aplinkos kiirimas.
7.3. Lyderystés stiprinimas.

8. PRIORITETU IGYVENDINIMO PLANAS:
8.1. I mokinio individualig pazanga orientuotas ugdymas(sis).
8.1.1. Tikslas — Vykdyti veikla, daran¢ig jtakg ugdymosi paslaugy kokybei ir skatinan¢ig ugdytis.
8.1.1.1. Uzdavinys — Siekti profesionalios pamokos.

Priemoné Terminas Lésy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas
8.1.1.1.1. Vesti 2019-2021 m. Mokymo 1ésos | Dalyky mokytojai | Skatinamas
pamokas netradicinése patirtinis
aplinkose, vykdyti ugdymas. Didés

4
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tarpdalyking asmeniné
integracija. pazanga,
ugdymosi kokybé
1%
8.1.1.1.2. Ruosti 2019-2021 m. Mokymo 1éSos | Dalyky Skatinama
uzduotis pagal lygius mokytojai, motyvacija,
ir diferencijuoti Svietimo pagalbos | didéja mokiniy
atsizvelgiant | mokiniy specialistai atsakomybg,
specialiuosius galimybé save
poreikius. jvertinti.
8.1.1.1.3.Tobulinti 2019-2021 m. Mokymo Administracija, 100 % jstaigos
pedagogy profesines 1€s0s, mokytojai mokytojy tobulins
kompetencijas projektinés kompetencijas
(patirties sklaidg). 1€Sos kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose.
Mokytojy
vedamos
pamokos atitiks
Siuolaikiskos
pamokos
reikalavimus.
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8.1.1.2. Uzdavinys — Kurti pasitikéjimu, partneryste grindziamus ir asmenin¢ tigtj skatinancius
mokinio, mokytojo ir tévy santykius.

Priemoné Terminas Lésy poreikis Vykdytojai ir | Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai
8.1.1.2.1. Mokyklos 2019-2021 m. Mokymo Mokyklos Patobulintos
bendruomenés 1éSos vadovai, kompetencijos. 90%
mokymai. mokytojai, bendruomenés nariy
pagalbinis dalyvaus per metus
personalas bent vienuose
psichologiniuose
mokymuose. Siltesni
personalo tarpusavio
santykiai.
8.1.1.2.2. 2019-2021 m. Mokymo Mokyklos Augs mokiniy
Pasitikéjimo 1éSos vadovai saviverté, bus
mokiniais skatinimas mokytojai, realizuojami
jtraukiant ] bendras mokiniai, tévai | gebéjimai, skatinama
veiklas. mokiniy
atsakomybeé.
8.1.1.2.3. 2019-2021 m. Mokymo Mokyklos Ugdomas
Tradiciniy ir bendry 1éSos vadovai kirybiskumas,
patirtiniy veikly mokytojai, bendruomeniskumas.
organizavimas mokiniai, tévai | Per metus
suorganizuotas 1-2
patirtiniai renginiai.
80% bendruomenés
nariy dalyvaus
renginiuose.
8.1.1.2.4. Klasés 2019-2021 m. Mokymo Mokyklos 100% klasés
vadovo veikos 1éSos vadovai, Klasés | auklétojy tobulins
efektyvinimas. vadovai darbo su klase

kompetencijas

Bus taikomos naujos
bendravimo, klasés
valandeliy
organizavimo
formos. Gerés
mokiniy ir mokytojy
tarpusavio santykiai.

8.1.1.3. Uzdavinys — Sukurti efektyvig ivairiy veikly refleksijos sistema.

Priemoné Terminas Lésy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas rezultatas
ir Saltiniai partneriai

8.1.1.3.1.Testi, ieskoti | 2019-2021 m. Mokymo Mokyklos Formuojamas

naujy refleksijos 1éSos vadovai, pozityvus

formy jvairoveés mokytojai griztamasis rysys.

pamokoje. Tikslingas/kryptingas
mokymasis, pamokos
organizavimas.

8.1.1.3.2.Nuosekliai, 2019-2021 m. Néra Mokyklos Skatinama

sistemingai aptarti vadovali, komunikacija, gerés

visus jvykusius renginiy organizuojamy
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renginius.

organizatoriai.

renginiy kokybé ir

Organizuoti tévy
apklausas dél renginiy
mokykloje
(refleksija).

Kartg per
metus

Néra

Isivertinimo
darbo grupé

Grjztamasis rysys
padés tobulinti
renginiy
organizavima.
Pagauses tevy
dalyvavimas
mokyklos veiklose.

8.2.Saugios, tolerantiskos, partneryste gristos aplinkos kiirimas.

8.2.1. Tikslas — Kurti saugia socialing — emocing aplinka.
8.2.1.2. Uzdavinys — Ugdyti mokiniy sgmoningumg.

Priemoné Terminas Lésy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas
8.2.1.2.1. Uztikrinti 2019-2021 m. | Zmogiskieji Mokyklos Pagerés socialiné
drausme pertrauky metu. iStekliai bendruomené | — emociné
aplinka, sumazés
paty¢iy atvejy,
prasmingai
leidziamas
laisvalaikis.
8.2.1.2.2. Uztikrinti atviry | 2019-2021 m. Néra Mokyklos Atvertos erdvés
erdviy mokyklos vadovali, (sporto salé,
bendruomenés nariams bendruomenés | biblioteka)
prieinamuma. nariai mokiniy
uzimtumui
laisvu laiku nuo
pamokuy,
atostogy metu.
Didés mokiniy
fizinis
aktyvumas.
8.2.1.2.3. Tobulinti SKU | 2019-2021 m. Neéra Mokyklos Kryptingai
veiklas. bendruomenés | ugdomos
nariai mokiniy
socialinés

kompetencijos,
mokiniai gebés
prisiimti
atsakomybe uz
veiklas, didés
saviverté ir
sagmoningumas.

8.3.Stiprinti lyderyste.

8.3.1. Tikslas — Kurti iniciatyvig, atsakingg bendruomene.
8.3.1.1. Uzdavinys — Puoseléti gimnazijos nariy sgmoninguma ir lyderyste.

Priemoné Terminas Lésy poreikis Vykdytojai ir Laukiamas
ir Saltiniai partneriai rezultatas
8.3.1.1.1. Progimnazijos 2019-2021m. Mokymo Mokyklos Progimnazijoje
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valdymo tobulinimas

1éSos

vadovai,
bendruomenés
nariai

veikia stipri
savivalda,
atsakingai
dalyvaujanti
gimnazijos
valdyme,
gimnazijos
vadovai uz
mokyklos veikla
sistemingai
atsiskaito
bendruomenei.
Auksta
susitarimy
kultira.

8.3.1.1.2. Lyderyste
gristos veiklos plétojimas

2019-2021m.

Mokymo
1ésos

Mokyklos
vadovali,
bendruomenés
nariai

Veikia
pasidalijancioji
lyderysteé:
mokytojai ir Kiti
bendruomenés
nariai vadovauja
Jvairioms
mokykloje
vykstanc¢ioms
veikloms;
palaikomos ir
skatinamos
asmenings
iniciatyvos.
Bendruomené
jtraukiama |
sprendimy
priémimga.

8.3.1.1.3. Formaliy ir
neformaliy lyderiy
vadybiniy kompetencijy
stiprinimas.

2019-2021 m.

Mokymo
1éSos

Mokyklos
formalieji ir
neformalieji

lyderiai

Progimnazijoje
susiformuos
aktyviai
veikianciy
asmeny grupe,
jtraukanti |
veiklas kitus
bendruomenés
narius.

9. IGYVENDINIMO STEBESENA:

Vadovaujantis Siuo strateginiu planu rengiami metiniai progimnazijos veiklos planai.
Progimnazijos direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui stebi ir vertina, ar institucija jgyvendina
strateginius tikslus ir uzdavinius, ar darbuotojai vykdo pavestas funkcijas, jsipareigojimus, ar
vykdomos priemonés yra efektyvios. Vertinimo rezultatus vadovai pristato progimnazijos
bendruomenei. Esant reikalui, veiklos planai koreguojami.



