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TELSIU »ATEITIES* PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokeéjimo sistemos apra3as parengtas, vadovaujantis LR valstybes ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (DA, 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI1I-198), Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio,
1,2,3,4,5 priedy pakeitimo jstatymu, patvirtintu 2018 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. XIII-1712,
Mokytojuy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i¥skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymu Nr. V-186, ir nustato Telsiy ,,Ateities progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotoju,
dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokeéjimo sistemg.

2. Su %uo darbo apmokéjimo sistemos apragu supazindinami visi progimnazijos darbuotojai
pasirasytinai.

1. DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAS

3. Progimnazijos darbuotojy pareigybés (2 priedas) yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i$silavinimas;

3.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta profesine
kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4, Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. Progimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant |
biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | buting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j blting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Darbuotojy pareigybiy apraSymas.

5.1. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina gimnazijos direktorius.

5.2. Darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal nustatyta forma (priedas 1) bei progimnazijos pareigybiy
sgrasa (priedas 2) rengia direktorius.

5.3. Su pareigybiy aprasymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

III. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
6.2. priemokos;




6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir$valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

6.4. premijos.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis.

7.1. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais.

7.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos
bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

7.3. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma TelSiy rajono savivaldybés.
7.4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 prieda, o
pavaduotojo ukio ir bendriesiems reikalams pagal 4 prieda, atsiZvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir vadovaujamo darbo patirtj.

7.4.1. Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
i¥ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija
praéjusio ketvirgio progimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZzius.

7.4.2. Direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 43.4 p., pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta del veiklos sudétingumo (esant lé3y) gali didinti iki 20 proc., jsakymu nustatydamas terming
ir pagrinda;

7.5. Progimnazijos darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
5 priedy, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybeés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogikos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

7.6. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

7.7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad
gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija praéjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydZzius.

7.7.1. Pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudetingumg, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis (darbuotojy pareigybiy sarasas, 2 priedas);

7.7.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami 3
procentais, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius. Lietuviy kalbos ir
literatiiros bei matematikos mokytojams, atzvelgiant j dalyko sudétinguma, koeficientas didinamas 5
procentais. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui koeficientas gali biti didinamas iki 2 proc.,
jei grupéje yra specialiyjy poreikiy mokiniy ir/ar grupe lankanéiy mokiniy skaiCius yra didesnis nei
numatyta pagal etaty normatyvus.

7.7.3. Istaigai turint pakankamai 1é3y, pedagoginiams darbuotojams nustatomas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty riby vidurkis (gali buiti nustatoma virSutiné koeficienty riba);

7.7.4. Direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 2.2 p. bei 2.8.3 p., mokytojams, socialiniam pedagogui bei
psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta dél veiklos sudétingumo (esant lésy) gali
didinti iki 20 proc., jsakymu nustatydamas terming ir pagrinda;

7.7.5. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus kvalifikacinei kategorijai, pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;




7.7.6. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Mokytoju,
dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
186.
7.7.7. Valandos, susijusios su profesiniu tobulgjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, nurodomos 6
priede.
7.7.8. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais metais gali keistis.
8. Pareiginés algos kintamoji dalis.
8.1. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.
8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
8.3. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal progimnazijai skirta darbo
uzmokes¢io asignavimy sumg nustato direktorius vieneriems metams.
8.4. Progimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertina TelSiy rajono savivaldybé.
8.5. Progimnazijos direktorius jvertines progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:
8.5.1. labai gerai, — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;
8.5.2. gerai, — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj;
8.5.3. patenkinamai, — Siems darbuotojams vienerius metus nenustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;
8.5.4. nepatenkinamai, — $iems darbuotojams vieneriems metams nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta.
8.4. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams. Jg nustato
progimnazijos direktorius.
8.5. Mokytojams, pagalbos specialistams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu,
nenustatoma.

IV. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] IR

VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

9. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokos dydis ir i$mokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos
darbo uzmokesg&iui skirty asignavimy. UZ nesan¢iy mokytojy pavadavima, mokiniy mokyma namuose
direktoriaus jsakymu skiriamas valandinis mokytojo pamokos jkainis pagal faktiSkai pravesty pamoky
skaiciy.

9.1. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

9.2. Pasikeitus progimnazijos darbuotojo darbo salygoms ar anksciau laiko i$nykus priemokos skyrimo
pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi buiti atitinkamai patikslintas arba priemokos
mokéjimas panaikinamas.

10. Uz darbg poilsio arba $venéiy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kita poilsio dieng arba ta
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.




10.1. Dalj savo darbo laiko, tai yra, valandas, skiriamas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokytojas gali atlikti ne darbo vietoje. Uz jas
mokytojui mokama kaip ir uz kitas etate esancias pareigybés funkcijoms atlikti skirtas valandas.

10.2. Mokytojas gali dirbti iki 0,5 etato padidintu mastu. Uz darba padidintu mastu mokytojui mokamas
jo pareiginé algos pastoviosios dalies koeficientas.

11. Finansiniy mety pabaigoje, esant darbo uzmokes¢io fondo ekonomijai, priemokos darbuotojams
mokamos skiriant procentg nuo kontaktiniy valandy skaiciaus.

12. Uz vir$valandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

13. Direktorius (esant lédy) darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali skirti premijas,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias progimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg
per metus (esant 1&Sy) gali skirti premijas darbuotojams uz labai gerai jvertintg pra&jusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
14. Sprendimg darbuotojams mokeéti premijas priima progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas i
pavaduotojy, profesinés sgjungos bei metodinés tarybos motyvuotus siilymus. Premijos dydis ir
i¥mokejimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokes€iui skirty asignavimy.

V. MATERIALINE PASALPA

14. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ progimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
pradymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo
galimybeés priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VI. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

15. Gingai dél darbo uzmokes¢&io sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

16. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskai¢iavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra
atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy ataskaity
pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavima | archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty
archyvavimo tvarka.

17. Kasmet, iki sutariant su darbuotojais dél darbo kriiviy naujiems mokslo metams, progimnazijos
direktorius kartu su darbuotojy atstovais perzidiri Tel3iy ,,Ateities progimnazijos darbo apmokejimo
sistemos apra3g ir, esant reikalui, ji papildo ar pakeiCia.

SUDFRINTA
Telfiy ,Ateities” Pprogimnazij,
profesinés sqjungos p‘}mi‘niﬂl;s
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__ PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. B _yra
(pareigybés pavadinimas) (pareigybeés grupe)
2. Pareigybés lygis —
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Pareigybés paskirtis (jei yra)

4. Pareigybés pavaldumas (jei yra)

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialts reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)
TIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo %ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

(gali biiti nurodoma darbuotojo atsakomybé)

SusipaZinau
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)
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3 priedas

MOKYKLU VADOVU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais) |

Mokiniy skai€ius nuo daugiau kaip 10 FLs 0

iki 10 215 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66—10,8

4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
(DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UKIO IR BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS)

Valstybés ar Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

savivaldybiy patirtis baziniais dydziais), kai pareigybés lygis A
istaigy grupé (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
; iki 5 4,8-12,8 4,37-11,52
nuo 201 ir daugiau | "0 daugli‘(l) s2ipk I 4,9-13,1 4,41-11,79
areigybi
pareigybid daugiau kaip 10 5,0-13,4 4,54-123
0 iki 5 4,6-12,4 4,32-11,16
nuo 51iki200 | ™° da“g‘?‘(l) RaIphy 4,7-12,6 4,35-11,34
areigybi
parelgybi daugiau kaip 10 48128 437-11,52
= iki 5 4,4-12,0 4,18-10,8
50 ir maziau | ™° da“glﬁ‘(‘) kil 1k 4,5-12,2 4,23-11,0
igybi e
parcigybiy daugiau kaip 10 4,6-12,4 4,30-11,16“




5 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis =, nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . :
iki 2 2 iKi 5 531 10 daugiau kaip 10

A lygis 3.38-7,6 3,4-8,5 3,45-9,5 3,6-10,5

B lygis 3,35-7,3 3,39-7,4 3,45-7,6 3,5-8,0¢

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Parcigybes lygis €Ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip dangiau kaio 10
2 iki 5 5 iki 10 T
C lygis 3,31-5.3 3,34-5,4 3,36-5,6 3,38-7,0

SPECIALIYJU PEDAGOGU, LOGOPEDUY, SOCIALINIU PEDGOGU, PSICHOLOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybe

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3

nuo daugiau
kaip 3 iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

logopedas,

4,76-5,2 5,21-5,46 5,47-5,7 5,71-6,0
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Pedagoginio darbo staZzas (metais)
iki 10 nubICays Bskalip daugiau kaip 15

10 iki 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

5,0-5,47

5,48-5,8

5,81-6,02




Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydZziais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau

iki 3 ka3 a0 | dainl0iki 15 | [EE-Rup 1S
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 5.61-6,16 6,17-6,23 6,24-6.45
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas
Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas 6,01-6.6 6.61-6,77 6,78—-6.92
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
okspertas, 6,73-7,38 7,39-7.46 747-77¢
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas
Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZziais)
Pareigybe pedagoginio darbo stazas (metais)
& 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Psichologo asistentas 5,09-5,18 5,19-5,21 5,22-5,25 5,26-5,3
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 5,3-5,38 5,39-5,67 5,68-5,87 5,88-5,95
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
4 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13

tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas
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Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

ki 3 Kaip 3 iki 10

nuo daugiau

kaip 10 iki 15

daugiau
kaip 15

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

6,4-6,55

6,56-6,63

6,64-6,83

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

6,95-7,14

7,15-7,29

7,3-7,48

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

7,71-7,93

7,94-8,13

8,14-8,28*

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo pakeitimas nuo 2019 m. rugséjo 2 d.:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Fevalitiacine pedagoginio darbo stazas (metais)
e . nuo daugiau
kategorija iki 3 lr(l:io (;ag(%lz;g kaip IEO daugiau kaip 15
P iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 447-464 | 475493 | 48150 | 4,92-5,13
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,77-4.96 4,86-5,06 4,95-5,15
Vyresnysis mokytojas 5,21-5,43 5,29-5,51 3,59-5,72
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Mokytojas 5,69-5,93 5,85-6,09 6,01-6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,49-6,74 6,56-6,81 6,73-17,0°

2. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5

priedo pakeitimas nuo 2020 m. sausio 1 d.:

Kvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZzas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,42 | 6,44 65 | 662 | 682 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 706 | 7.08 7,12 74 7,44 7,47
mokytojas
Molytojas 7,54 7.68 7,92 7.96 8.0
metodininkas
Wigkyioyea 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02¢
ekspertas

PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Kvaliﬁkaginé pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija i 3 nuo daugiau kaip | nuo daugiau daugiau
_ 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,69-5,57 5,0-5,92 ‘ 5,05-6,0 ‘ 5,16-6,15
Pedagoginio darbo stazas (metais)
i 10 nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,02-5,95 5,1-6,07 5,2-6,18
UAFESISIS 5,48-6,52 5,56-6,61 5,78-6,86
mokytojas
Molytojas 5,97-7,12 6,15-7,32 6,3-7,47
metodininkas
Mokytojas 6,81-8.1 6,89-8,17 7,07-8,39¢
ekspertas ‘
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Etato sandaros lentele

Pastaba: mokytojui, neturinc¢iam dalyko pamoky, gali biiti skiviama maziau nei 49 val. privalomoms

veikoms.

6 priedas

Mokyrojo vardas, pavarde

FEtato sandara

I valandy grupé

Dalyko pavadinimas

Sav. Metiniy Pasiruosimas
val.sk. | val.sk

I$ viso:
Birelis
Konsultacijos
I viso:
Klaseé
IS viso:

Viso (I grupéje)

II valandy grupé

I§ viso (II grupéje)

IS viso:

II grupés val. detalizavimas

Skiriamy val. skai¢ius

PRIVALOMOS VEIKLOS:

4.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir
pasiekimy;

Nuo 10 iki 25 val.

4.2. bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

Nuo 12 iki 42 val.

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
arganizuoti.

Nuo 12 iki 20 val. (posédziai)
15 val. (darbas metodinése grupése)

Nuo 49 val. iki 102 val,

INDIVIDUALIAI SUTARTOS VEIKLOS

4.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias
kompetencijas savidvietos biidu;

5 val.

6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo

priemoniy karimas ir prieZidra.

25 val.(budéjimas)
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